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Aufgaben / Verantwortungsbereiche
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Schulleitung
(gemal § 14-24, LDO HE 2011)
Grundsatzfragen der organisatorischen und padagogischen Leitung
Personaleinsatz/ -entwicklung (Jahresgesprache)
Entwicklung der Schulqualitat; Unterrichtsentwicklung

Aufsicht Uber die Einhaltung von Dienstpflichten/ -vorschriften und Konfe-
renzbeschlisse / Absprachen

Haushalt in Kooperation mit dem Schultrager

Entscheidung Uber die Verwendung des Schulbudgets (Selbstbewirtschaf-
tungsmittel der Schulkonferenz) des LWV; Verteilung der Mittel des Ergeb-
nishaushalts nach Entscheidung der Gesamtkonferenz und der Schulkonfe-
renz

Terminplane; Jahresplan
Konferenzplanung

Informationsweitergabe an das Lehrerkollegium, die THA-Mitarbeitenden,
das weitere Personal und an die Eltern in Bezug auf neue Bestimmungen
und Erlasse

Vorsitz Schulkonferenz

Statistik

Uberwachung der Schulpflicht

Eltern- und Schilergesprache

Initiierung schulischer Veranstaltungen

Prasentation der Schule nach auf3en

Teilnahme an Veranstaltungen und Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene
Pressearbeit

Erstellen der Stundenplane, Mitverantwortung fiir die Fortbildungsplanung,
Wahrnehmung von Sicherheitsbelangen, Unfallverhiitung und Brandschutz-
verordnung in Zusammenarbeit mit den beauftragten Personen

Aufnahme von Schiilerinnen und Schilern

a. Vereinbarung mit der Bereichsleitung der Vitos-Teilhabe Behindertenhil-
feeinrichtung vor Aufnahme in der Schule, Beratung externer Eltern

b. Beratung von Eltern und Schulen, insbesondere im inklusiven Schulblind-
nis Idsteiner Land

c. Aufnahmeverfahren (Aufnahme in die Forderschule, Forderdiagnostische
Stellungnahme)

d. Umstufungen, Klassenzuordnungen

e. Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Férderanspruchs,
Erstfeststellung gE

Annette Luders

Eine Einrichtung des

LWVHessen «
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Teilnahme an Schulleiterdienstversammlungen
Fihren der Schriftablage der Lehrkrafte
Fuhren der Personalkartei der LWV-Bediensteten

Erstellen von dienstlichen Beurteilungen und Dienstzeugnissen, Disziplinar-
recht in Teilbereichen

Mitwirkung bei Stellenausschreibungsverfahren, Vertretungsvertrage
Zusammenarbeit mit dem Studienseminar GHRF in Wiesbaden
Zustandigkeit fir Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst
Unterrichtsbesuche, Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat
FUhren des Dienstsiegels

AuslUbung des Hausrechts

OrdnungsmafRnahmen und Padagogische MaRnahmen (Genehmigung nach
HSchG und Durchfiihrung in Zusammenarbeit mit Klassenkonferenz)

Zusammenarbeit mit dem Forderverein der Schule <<aide>>

Schiilerbeférderung (in Zusammenarbeit mit dem Schultrager), Uberwa-
chung, Intervention

Flhren der Dienstbefreiungs- und Krankenblatter

Teilnahme an Sitzungen des Personalrats ((Monatstreffen), Erdrterungen mit
dem Personalrat nach dem HPVG

Durchfiihrung von BEM in Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenver-
tretung

Leitung des Diagnoseteams der Max-Kirmsse-Schule

Einstellung, Einsatz, Anleitung und Entlassung der Mitarbeitenden im FSJ
als Dienstvorgesetzter

Betreuung von Praktikanten — Betriebspraktikum, Praktika von Erziehern,
Forderschullehrkrafte und Sozialpadagogen sowie von Jahrespraktikanten

Verwaltung des Schuldeputats in Absprache mit der Gesamtkonferenz (Am-
ter, Funktionen)

Verwaltung des Schulleitungsdeputats

Verwaltung des Kleinen Schulbudgets; Verwaltung PPB
Verwaltung der Testbibliothek

Fortbildungsplanung

IT-Support sicherstellen, Zusammenarbeit mit dem Schultrager
IT-Jahresplanung mit dem Schultrager

Datenschutz in Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten
Fihren der Schulchronik

Verkehrserziehung

Krisenintervention

- Gesprache mit allen Beteiligten
- Kontakte zu Eltern, Erziehern, Amtern
- Teilnahme an Hilfeplangesprachen in schwierigen Situationen

Erstellen der Brandschutzordnung in Zusammenarbeit mit dem Schultrager,
Durchfiihrung des Probealarms, Sicherheitsvorkehrungen

Durchfiihrung der Betriebspraktika
Aktenfihrung

D. Maurer

J. Grabsch

in Koop. mit J. Grabsch
S. Eichhorn

C. Frohn

C. Dannewitz

Krisenteam, Klassen-
leitungen

M. Afschar

In Koop. mit Klassen-
leitungen

Klassenleitungen
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Forderschulkonrektor/Forderschulkonrektorin (vakant)
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(gemal § 25, 26, LDO HE 2011)
Vertretung der Schulleitung
Vorbereitung der Unterrichtsverteilung (UV)
Pflege der Zentralen Schiilerdatenverwaltung LUSD

Verwaltung des Kleinen Schulbudgets und Verwaltung PPB in Koopera-
tion mit der Schulleiterin

Erstellung der Stundenplane / Anderungen; Aufstellung der Vertretungs-
plane / Tagesorganisation

Verwaltungsabldufe organisieren
Schulzeitverlangerungen

Organisation des Ganztags (Wahlkurse und Padagogische Mittagsbe-
treuung)

Raumverteilung

Verwaltung der Lehrer- und Schiilerbibliothek

Einsatz von VSS-Kréaften

Organisation von stufentbergreifenden Unterrichtsprojekten
Organisation der Forderkurse und Kulturwerkstatten

Organisation und Koordination von Terminen wie z. B. Berufsbera-
tung/Verkehrserziehung/Theaterbesuchen/ Schulzahnarzt

Teilnahme an Fallgesprachen und Teamsitzungen in den Heimen von
VitosTeilhabe und Kooperation mit der Bereichsleitung der Vitos-Teil-
habe

Leitung des Diagnoseteams

Vorbereitung und Durchflihrung von Dienstbesprechungen zu organisa-
torischen Themen

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Leitung von Konferenzen (Gesamt-
konferenzen, padagogischen Konferenzen)

Beratung von Eltern und Schilern, Leitung von Krisengesprachen in den
Jahrgangen

Beratung und Unterstitzung von Kolleg*innen bzgl. des Férderschwer-
punkts gE, Impulsgeber

Unterrichtsentwicklung, besonders im Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung

Mitglied im Kriseninterventionsteam

Weiterentwicklung des Schulprogramms

Mitarbeit im Steuerteam

Teilnahme an Dienstbesprechungen des Schulleitungsteams

Uberpriifung der Lehrberichte, Versaumnislisten und Férderplane

Teilnahme an Dienstversammlungen und Arbeitskreisen der Forder-
schulen GE

Teilnahme an Fallgesprachen und Hilfeplangesprachen

Ferienvertretung der Schulleitung

Aktuell: Schulleitungs-
team, nach Nennung
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Stufenleitung Berufsorientierungsstufe
1. Leitung der Berufsorientierungsstufe, Zusammenarbeit im Team Bernd Wenninger
2. Beratung der Kolleg*innen in Fragen der Berufsorientierung
3. Durchfiihrung von Stufenkonferenzen
4, Planung und Organisation von Veranstaltungen der Berufsorientierungs-
stufe, Berufsberatung
Beratung von Eltern und Schiilern
Entwicklung von innovativen Ideen und Konzepten, Weiterentwicklung
des Schulprogramms
Weiterentwicklung des Berufsorientierungskonzeptes
Durchfuhrung des jahrlichen Eltern-Infoabends der Berufsorientierungs-
stufe in Kooperation mit AfA,IfD,...
9. Planung der Berufsberatung in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit
10. Zusammenarbeit mit berufsorientierenden Einrichtungen, WfbM und
BBW sowie Betrieben (ZABIB)
11.  Planung und Durchfiihrung von Betriebserkundungen
12.  Weiterentwicklung und Evaluation des schuleigenen Curriculums der Be-
rufsorientierungsstufe
13. Entwicklung von Konzepten bzgl. der Anforderungen der KulturSchule an
die Berufsorientierungsstufe
14. Voranbringen der Kooperation mit der allgemeinen Schule
15. Mitglied und Mitarbeit im Diagnoseteam
16. Mitglied im Schulleitungsteam und Mitarbeit im Steuerteam
17. Mitglied im Kriseninterventionsteam
18. Vertretung der Schulleitung
19. Ferienvertretung der Schulleitung
Stufenleitung Grund- und Mittelstufe
1. Vertretung von Herr Wenninger, ggf. Vertretung der Schulleitung Daliborka Maurer
2. Mitglied des Diagnoseteams (Schiileraufnahmen, Uberpriifung und Ande-
rung des Férderanspruchs, Beratungsanfragen)
3. Beratung der Kolleginnen und Kollegen in diagnostischen Fragen
4. Durchflhrung von Stufenkonferenzen
5. Koordination der Arbeit in der Grund- und Mittelstufe
6. Kooperation mit Allgemeiner Schule, regionalem BFZ und Kindergarten in
der Beratung bei Einschulung
7. Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Schulprogramms
8. Entwicklung von Konzepten bzgl. der Anforderungen der KulturSchule
9. Voranbringen der Kooperation mit der allgemeinen Schule
10. Teilnahme an den Dienstbesprechungen des Schulleitungsteams
11. Mitglied im Kriseninterventionsteam der Schule
12. Ferienvertretung der Schulleitung
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Soweit Aufgaben in der ADO festgelegt sind, sind die Funktionsstelleninhaber eigenverantwortlich tatig. Das Weisungsrecht des
Schulleiters bleibt unberthrt.

Andere Aufgaben werden bei Notwendigkeit und Bedarf zeitlich begrenzt oder auf Dauer an Funktionsstelleninhaber oder Mitar-
beiter der Schule delegiert.

31.01.2025

Annette Luders
(kommissarische Schulleiterin)
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